Zverejnéno 15. 3. 2024

Odbor pro personalistiku

Nasim cilem je napomahat vedoucim skautskych dobrovolnickych
tymU k tomu, aby mohli vést své tymy Uspésné a s pocitem uspokojeni.

Aktualni projekty:

Pokud chces$ s nami podporovat vsechny vedouci skautskych tymu, precti si aktuaini
projekty, na které hledame posily:

e Regionalni workshopy 2

Nase cinnost

Aby mohli holky a kluci zaZivat skvéla skautska dobrodruzstvi, je tfeba mit stabilni tymy
ve vedeni oddild i stfedisek. Persoodbor se snazi pomahat vedoucim stfedisek i jinych
dobrovolnickych tymU na vSech Urovnich organizace k Uspésnému budovani a vedeni
svych tyma.

Nabizime personalistické vzdélavani na klic. Snazime se vedouci vzdélavat v tématech,
jako jsou: hledani a motivace dobrovolnikd a uzavirani spoluprdce s nimi, cyklus

dobrovolnika, tymové role, vedeni porad a komunikace v tymu, mentoring, zapojeni
dospélych novackd, predavani roli a funkci a dalsi.

Informujeme o vhodnych nastrojich a metodikach, napf. k tématdm dobrovolnicka
dohoda, dospély novacek, hodnoceni kvality, vedeni strediska.

Pripravujeme a vedeme programy na akcich jako HelpDesk, Elixir, SeVyZ apod.

Spolupracujeme s Nacelnictvem i Vykonnou radou Junaka v oblasti prace s dospélymi
a skautské personalistiky. Podilime se na vytvarenii uskutecriovani Strategie Junaka.

Jsme personélné propojeni a spolupracujeme s lektory kurzU strediskového minima.

Chceme spolupracovat se stfediskovymi zpravodaji pro personalistiku
a podporovat vznik této funkce ve strediskovych radach.

Diskutujeme o pal¢ivych tématech v oblasti vedeni tymd a hleddme vhodna reseni.
Takovymi tématy jsou aktualné napfr.:

e Jak pracovat s rovery, abychom jim umoznili proZzit roversky vychovny program
a zaroven abychom jim otevirali cesty k riznym ¢inovnickym funkcim a dal$im
rolim v Junaku a podpofili je v postupném prebirani zodpovédnosti. Jak pomoci


https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/podpor-regionalni-workshopy-hleda-se-jejich-koordinator-jsi-to-ty
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/vzdelavani-na-klic
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/dospeli-novacci/spoluprace-s-novymi-dospelymi
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/zpetna-vazba-je-dulezita/hodnoceni-kvality-ve-skaut-i-su-zpetne-zrcatko
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/jsem-vedoucim-strediska
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/help-desk
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/elixir
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/setkani-pro-vychovne-zpravodaje-se-vyz
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2022
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/zkousky-kvalifikace/strediskove-minimum

vedeni stfedisek komunikovat s mladsi generaci a propojovat potreby roverd jako
nejstarsi vychovné kategorie s potfebami stfediska na zabezpeceni innosti
oddild.

¢ Jak dékovat spolupracovnikim v tymu a ocenit je za jejich dobrovolnou praci pro
skauting, aby je to osobné potésilo a pripadné motivovalo k dalSi spolupraci.
V tuto chvili je k dispozici generator podékovani 2 nebo dékovaci sortiment ve
skautském obchodé (2.

e Jak se jako Junak postavit k tomu, Ze po covidovém obdobi stoupa pocet lidi
s nejraznéjsimi psychickymi potizemi. Jakym zplsobem nabidnout vedoucim
odbornou pomoc ¢i konzultaci, pokud se v jejich tymu psychické potize objevi. Jak
v hnuti Sifit zaklady psychohygieny.

A hlavné nabizime svym ¢lenim moZnost seberealizace, vzdélavani a setkdvani se!

Clenové Persoodboru

Kontakt

e email: personalistika@skaut.cz
e Facebook([d
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