Zverejnéno 3. 10. 2023

Vybrané vychovné otazky

Oddily Casto rfeSi podobné problémy. Inspiruj se, jak pristupovat k tém
nejbéznéjsim.

Vychovné otazky v oddilech

Prace se slibem a zakonem

Vztah ke skautskym hodnotam se musi prolinat veSkerou skautskou
¢innosti, nelze jej odbyt jednim rozhovorem pred slibem. BéZzna oddilova
¢innost nabizi Fadu prilezitosti k duchovnim prozitkim a rozvoji - jen je
musime umét uchopit a védomeé s nimi pracovat. Inspiruj se v kapitole
Impulzy k duchovni vychové v oddilové kazdodennosti [Z od Daniela
Vychodila - Simby.

Plynulé predavani oddilti - nastupnictvi

Zakladem je funkc¢ni druzinovy systém a postupné predavani

odpovédnosti od malicka. Pak je to systematicka priprava
spolupracovnik(, rozdéleni Ukold dobfe uchopené nastupnictvi. Inspiruj

se v kapitole Nastupnictvi [Z zpracované specialné pro vychovné

zpravodaje.

Jak motivovat €inovniky k uc€asti na skautskych kurzech

Nékdy se vedouci brani vyjet na kurz. Vyhlédnout mimo skautskou
bublinu vlastniho oddilu ¢i strfediska je vSak dalezité. Jak jim muizes
pomoci?

e Zorganizuj besedu s nékym, kdo se pravé ze vzdélavaciho kurzu
vratil. UkaZte fotky, vypravéni o programu a nevsednich zazitcich...
Urcité nadchnete nékoho dalsiho! Besedy s Gcastniky kurz( se
vyplati zavést pravidelné (napf. tradi¢né na podzim po letnich
lesnich kurzech). Nejen kvlli motivaci, ale také ke sdileni ndpad
a inspirace, kterou Ucastnici z kurzU privezou.


https://drive.google.com/file/d/1knu0HLUEzsWxXEeJck8dCVUxz-S484HY/view?usp=sharing
https://krizovatka.skaut.cz/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda/2021-04/druzina
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/nastupnictvi
https://drive.google.com/file/d/1-dvwoA1FuHPZAhQ_y8sh7jz27t3OX4f1/view?usp=sharing

V pripadé, Ze zajemce nechce vyrazit na kurz sém, nabidni tymovy
kurz, kam mUze vyrazit celd oddilova rada. Tymy intenzivné
spolupracuji a diky tomu se jeSté |épe poznaji. Do oddilu se pak
nevrati pouze jeden nadsenec plny nadpadd, ale nadSencd vice.
Takovym kurzem je napf. viidcovsky kurz Oikos [Z nebo roversky
zazitkovy kurz Svatoplukovy pruty (2.

Mé&j dobry prehled o nabidce kurzd na kurzy.skaut.cz [4. Nékomu
muzZe vyhovovat konkrétnéji zaméreny kurz (napr. Vidcovsky divEi

lesni kurz [%), jiny se mUZe uvolnit jen o vikendech, dalsi se
potfebuje ucastniti s détmi.

Pomoz prekonat technické prekazky - napr. pohlidat si termin
prihlasky pres SkautlS mdze byt pro nékoho neprekonatelnou
VyZVou.

Uvolnéte vedouci z tabora, at mohou uSetfeny Cas investovat do
skautského vzdélavani. Tabor vzdy vede tym a nikdo neni
nenahraditelny.

Podporte ucast finan€nim pFispévkem ze stiediska. Budte vSak
opatrni s kladenim podminek - napfiklad pokud nabidnete financni
prispévek pouze naproti zavazku, Ze ucastnik nasledné prebere
oddil nebo se stane zastupcem, mlze mit takova nabidka Gpiné
opacny efekt. Myslete také na to, Ze absolvence kurzu a/nebo ziskani
kvalifikace neni vzdy pIné pod kontrolou ucastnika, proto vzdy
zohlednujte konkrétni situaci, nez Ucastnicky poplatek odmitnete
proplatit.

Zorganizuj seminar o aktualnim tématu, které reSite, primo u vas ve
stfedisku, pod vedenim instruktora nékterého skautského kurzu.
Kdyz se povede, nékteri budou vedouci jisté otevienéjsSi napadu
vycestovat za vzdélavaci akci nékam dal.

Jaké filmy se skautskou tematikou mGZeme vyuZit v ¢innosti?

Udélejte si s oddilovou radou, stfediskovou radou Ci starSimi cleny
filmovy vecer a

e dokumentarni filmy 2 Skautského institutu Skauti bez lilie a Hledani

lilie s podpurnymi metodickymi materidly

e prvniskautsky film Na dobré stopé [Z (1948, na vzniku se podilel

oddil Prazské pétky)

e film Olgy Spatové Jednou skautem, navzdy skautem [%(2019)



https://oikos.skauting.cz/
https://pruty.skauting.cz/
https://kurzy.skaut.cz/
https://lyra.skauting.cz/
https://www.skautskyinstitut.cz/film
https://www.csfd.cz/film/6291-na-dobre-stope/prehled/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11089212548-jednou-skautem-navzdy-skautem/

e vypovédi skautskych vedoucich v pofadu Stoprocentni skaut (2
(2019)

e dokument o historii Ceského junactvi Skaut - postrach totalit (2
(2010)

e dokument s pfibéhem Jifriho Navratila Skauti v odboji [Z (2008)

o film Bretislava Rychlika Skaut ma hola kolena [Z o chlapeckém oddilu
z Veseli nad Moravou (2005)

e serial Skautska poSta [Z o vyznamych postavach skautské historie
(urcen primo holkdm a klukdim ve skautském i vi¢ackém véku)

e pribéhy pamétnikl sesbirané ve Skautském stoleti [2 na webu Pamét

naroda

‘ Co s demotivovanym tymem?

e Pomoz kazdému clenovi tymu hledat vnitfni smysl ¢innosti. Pokud
neciti, Ze ve své roli smysluplné pfispiva ke skautské vychovg, je
tfeba hledat, co by smysl davalo a jak se k tomu dostat.

e Pozor na negativni motivaci (délam véci, abych nemél Spatny
pocit - napf. VZdyt'ten oddil nemuizu opustit, beze mé by nefungoval,
nebo Moji vedouci toho oddilu tolik obétovali a do mé tolik
investovali, ted'to musim vrdatit.) Skauting ma byt dar, nema se dit na
dluh. Hledej pozitivni motivaci (délam véci, protoze z nich mam
radost).

e Zkus zjistit, proc€ je tym bez motivace. Jeho ¢lenové mohou mit pocit,
Ze nemaji podporu. Mozna nemaji dlvéru sami v sebe, nebo ve své
bratry i sestry. Mozna je prehlcen podnéty - jde se z akce do akce,
tym nema Cas se zastavit a jen tak byt spolu, dat prostor své vlastni
iniciativé. MlzZe se potykat s pfili§ naroc¢nymi Ukoly daleko za jejich
komfortni zonou, nebo naopak s pfilis banalnim zadanim, které pro
néj nepredstavuji vyzvu. MzZe mit zdsadni hodnotové neshody
(napf. velmi odliSny pohled na skautskou vychovu), které znemoznuji
spolupraci.

e Péstuj podporujici prostfedi, aby tym nalézal svou vnitini motivaci
a nepotreboval nakopavace (napf. pomoz s nalezenim jasného
sméru Ci vize). Takovému prostfedi miZze pomoci napr. spoluprace -
schazi se tym jen k rozdéleni Ukol0, které pak ale kazdy dotahuje
sam? Nebo na dilcich cilech spolupracuji mensi skupinky, ve kterych
se mohou ¢lenové vzajemné hecovat i podrzZet, a kdyz nékdo
vypadne, ukol se i tak dokonci?



https://www.ceskatelevize.cz/porady/1102732990-folklorika/219562260800007/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10150778447-historie-cs/210452801400031/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10169620965-skauti-v-odboji/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10084836351-skaut-ma-hola-kolena/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/12042957836-skautska-posta/
https://www.pametnaroda.cz/cs/skautske-stoleti

Zameér se na sloZeni tymu: neni tam nékdo, kdo spolupraci
nabourava a odsava tak energii ostatnich? Nékdy dokaze jednotlivec
otravit celou skupinu. Nechybi tymu néjaka klicova role (jasné
vedeni, inspirator, dobra nalada, dotahovac)?

Hodné zalezi na vztazich a spolecenstvi. Pokud je mi v tymu dobre,
zGstdvam tam, chci byt soucasti a chci byt uzite¢ny. KdyZ je mi tam
Spatné (necitim pfijeti, neni tam sranda, nechodim dom nabity
energii), nechci tam byt. PomuzZet tomu ¢as straveny nepracovné -
cundr, grilovani, koupani, posezeniv ¢ajovné nebo na bowlingu,
spolecné stravené odpoledne s rodinami.

Pomoz tymu jasné definovat role (na zakladé osobnostnich
predpokladl kazdého ¢lena). Nékdo je skvélym inspirdtorem se
spoustou napadd, ale neumi véci dotahovat. Jiny umi viechny
"usadit na zem" a preloZit vzletné ndpady do praktickych krokd.
Pokud si tym vyrika, kdo je v ¢em silny a co od néj mohou ocekavat,
role se usadi a vyjasni se, kdo ma co na starost.

Maji ¢clenové tymu jasno v rozsahu svého zapojeni, nejen co do
zodpoveédnosti (co vSechno mam na starost), ale také v délce svého
zavazku? Nejen v(ci sobé navzajem, ale také vici sobé samym?
Rozsah, obsah i délku zavazku pomize definovat Dobrovolnicka

dohoda. Kdyz se nékomu zméni Zivotni situace, ma mit moznost

z tymu vystoupit a nesmi se bat fict: "Ja konéim."

Vice inspiruj, nez motivuj. Motivace stoji na externich impulzech, ale
funguje jen kratkodobé. Nékdy takovou motivaci mUze byt vyrazna
energie jednoho tahouna - pak ale vSe stoji na jednom c¢lovéku.
Inspirace naproti tomu stoji na systematickém vedeni

k samostatnosti a odpoveédnosti. Napf. priprav pro oddil takovou
vikendovku, Ze na ni budou vSichni vzpominat a budou se ji chtit
vyrovnat. UkaZz smér, ale cesty at hledaji sami.

Vnéjsi motivace (hecovani, odmény, pochvaly, pfip. postihy a tresty)
mohou lidi kratkodobé vyburcovat k vétSimu vykonu (napf. béhem
pripravy tabora), ale dlouhodobé motivaci spis Skodi. Nabuzeni
Casto také pomine pfi prvnim nezdaru. Je lepSi hledat udrzitelny
balanc mezi skautskou roli a dalSimi Zivotnimi rolemi - ten bude

u kazdého clena tymu jiny.

Nema smysl zalévat mrtvé kytky. Pokud néjaka cinnost Ci akce
neddava nikomu z tymu smysl, ma byt pfipraven ji opustit. MlZe se
stat, Ze nikomu nedava smysl byt nadale soucasti tymu - v takovém
pripadé muze byt ¢as na generacni obménu.


https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem

Jak posilit oddilové plany?

Oddilovy plan urcuje smér oddilové ¢innosti. Je rdmcem pro cile schizek,
vyprav i dalSich akci po cely skautsky rok, nejlépe s vyhledem na tabor.
Vychovny zpravodaj mlze oddilovym raddm pomoci jejich plan
dotahnout ¢i jeSté vylepsit.

Jak poznas kvalitni oddilovy plan?

e Vychaziz analyzy soucasného stavu a reaguje na aktualni slabiny
oddilu (napf. na hodnoceni tabora a uplynulého skautského roku, na
vysledky Hodnoceni kvality (2 nebo Semaforu (7).

e Stanovi vychovné cile [, kterych chce oddil v nasledujicim roce
dosahnout. Cile jsou konkrétni [Z, dosazitelné a oddilova rada vi, jak
pozna, Ze je naplnila. Neni jich pFilis mnoho, idealné 1-3. Cile jsou
zaroven uchopitelné - i radci rozumi tomu, jak je zohlednovat

v druzinové ¢innosti.

o (Cile se zrcadli @ v planovanych aktivitach - v typu akci, ramcovém
programu, a také v celkovém pfistupu k pFfiprave programu
(napf. zasada, Ze na pripraveé kazdé vypravy ma mit aktivni podil
nékdo z radcl nebo fadovych ¢lenl oddilu.) Pokud je jednim z cil{
vétsi spoluprace s rodici, mlze byt soucasti oddilového planu
spolecna vyprava, brigada, ¢i pozvani rodi¢l na vanocni besidku.

e Plan mysliina rozvojvedenia radcl. Oddil ma nastaveny systém, jak
své radce pravidelné rozvijet (tfeba praktickou ¢innostiv radcovské
druziné, kterou vede zkuSeny oddilovy radce), nebo ma v planu
nékolik akci jen pro radce - které si uziji a zaroven je nékam
posunou.

e TotéZ platii o vedeni oddilu: at'uz si cela oddilova rada urcila cile
sveého spolecného rozvoje, nebo si kazdy vedouci definoval
individualni cil pro svdj osobni rozvoj, plan na to mysli (napr. Gcast
na radcovskych kurzech, seminarich ¢i jinych vzdélavacich akcich ¢i
poradani vymeén zkuSenosti). PomUzZe to predejit ruSeni planovanych
akci z ddvodu Gcasti radcl na kurzu, nebo vykryvani vedeni nad
ramec predem dohodnutych kapacit.

e Plan zahrnuje i terminy oddilovych rad. At'uz pravidelné (po kazdé
oddilové schlizce ¢i kazdy prvni Ctvrtek v mésici), nebo zanesené
v oddilovém kalendari pro konkrétni dny.

e V planu jsou viditelné i milniky, kdy se hodnoti naplfiovani
jednotlivych cill planu (nap¥. po Novém roce, pred tdborem).


http://kvalita.skauting.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/oddil/rizeni-a-organizovani/semafor
https://casopisy.skaut.cz/skauting/350#p4
https://casopisy.skaut.cz/kmen/917#p44
https://casopisy.skaut.cz/skauting/143#p12

e Dil¢i odpovédnosti jsou rozdéleny [Z mezi jednotlivé ¢leny vedeni.

Napfiklad VCelka ma na starosti pripravu vypravy 3. fijna, Jelen
sleduje plnéni konkrétniho vychovného cile. Kazdy ¢len oddilové
rady ma na realizaci planu pfiméreny podil, vSe nelezi na bedrech
vlidce.

e Zplanu je zfejmé, Ze Cinnost je zaloZzena na skautské vychovné
metodé a pouziva vychovné nastroje. Napriklad mezi planovanymi
akcemi je dostatek vyprav do pFirody, je rovnovaha mezi
samostatnou druzZinovou Cinnosti a oddilovymi aktivitami, ¢innost
mUzZe byt zabalena do symbolického ramce celoro¢ni hry. Mezi
prostfedky jsou i nastroje osobniho rozvoje - stezky odborky, vici, Ci
svétylka.

Kromé toho, co vSechno plan obsahuje, je dobré se také soustredit na
proces vzniku a jeho dalSiho Zivota. MUZeme se napfriklad ptat:

e Kdo vSechno se podilel na jeho tvorbé? Jak k nému prispéli radci (2
a podradci [2? Odrazi prani a zajmy ¢lent oddilu [(2? Je plan

vysledkem demokratického procesu (27

e Byl to proces radostny, zabavny a kreativni? Vyuzival napfiklad

brainstormingu, myslenkovych map 2, demokratickych her [Z, nebo
jinych nezvyklych metod? Vyvazila oddilova rada Cas straveny praci
i spolecnou zabavou?

e Je plan fyzicky dostupny viem ¢lenlm vedeni, maji ho na ocich? Maji
ho radci ve svém zapisniku, visi vychovné cile na oddilové nasténce,
nebo ve sdileném prostoru, ve kterém vedeni oddilu pracuje?

e Jsou rodiCe seznameni alespon s terminy akci, mohou si je snadno
najit na oddilovém webu nebo ve sdileném kalendari?

Jak konkrétné mohou vychovni zpravodajové s oddilovymi plany
pracovat?

e Nabidni konzultaci oddilové radé nad hotovym planem - pokud ti ho
poSle oddil pfedem, je dobré si na setkani pripravit konkrétni
poznamky a otazky.

e Pokud oddil svij plan jesté nema hotov, nabidni mu nékolik tipU, jak
na to, a dohodni se s na terminu, do kterého jej pripravi.

e Pokud oddil jesté nikdy plan netvofil, nabidni mu facilitaci celého
procesu - nebudes tvofit plan za né, ale vhodné zvolenymi otazkami
a moderaci zajistis, aby byl plan dobre pFfipraveny a na jeho tvorbé
se podileli vSichni.


https://casopis.skauting.cz/kdo-se-rozdeli-ma-za-tri-2062
https://casopis.skauting.cz/i-radce-potrebuje-obcas-poradit-421
https://casopisy.skaut.cz/skauting/150#p4
https://casopisy.skaut.cz/knihovna/595#p38
https://casopis.skauting.cz/stavebni-kameny-demokratickeho-oddilu-2041
https://casopisy.skaut.cz/skauting/678#p12
https://casopisy.skaut.cz/knihovna/595#p40

e V zavedeném stredisku Ize usporadat spolecny workshop, kde si
oddily své plany navzajem predstavi a pak si je komentuji.

Konkrétni podoba planu je velmi individualni. Nékteré oddily jsou zvyklé
pracovat s komplexnimi sdilenymi tabulkami, do kterych se vejde
vSechno. Jiné preferuji jednodussi a prfehlednéjsi formu napr. na velkém
listu flipchartu, ktery visi v klubovné a je tak stale na ocich pfi oddilovych
radach. Konkrétni priklad oddilového planu a dalsi tipy k planovani najdes
na Skautskeé krizovatce.



https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/programova-a-metodicka-inspirace/2021-06/planovani-vychovy-pro-skautsky-rok

